
sicurezza dovrebbe diventare, sempre più, un 
patrimonio civico e condiviso. Un approccio 
riguardante tutti i settori, senza nessuna di-
stinzione, e tutti i livelli, dall’imprenditore, 
dai vertici di ogni organizzazione a casca-
ta fino alla base». La genesi di B-Safe risale 
alla fine degli anni ’90, grazie all’iniziativa di 
Gianni Ambrosini. «Progressivamente - spie-
ga lo stesso Ambrosini -, ad affiancarmi sono 
arrivati Carlo Geroni, Francesca Di Gregorio, 
che oggi ricopre il ruolo di amministratore, 
Stefano Di Girolamo, Mario Di Cesare e una 
squadra di altri collaboratori. Insieme abbiamo 
avviato un percorso di profonda condivisione 
basato su rispetto e amicizia. Sotto il cappello 
del brand Gamma Quality, l’obiettivo è fornire 
un servizio a tutto tondo, che abbraccia le aree 
della qualità, dell’ambiente, della sicurezza, 
della marcatura Ce, del sistema Haccp e della 
tracciabilità. L’approccio punta ad anticipare 
sempre le richieste che arrivano dal mercato. I 
nostri interlocutori sono realtà di varia natura: 
enti della pubblica amministrazione, imprese 
di grandi dimensioni, esercizi commerciali, 
Pmi che operano in moltissimi comparti». E 
il focus dell’azione di B-Safe/Gamma Quality 
è racchiuso nella zona del teramano, partendo 
dalla sede operativa di Corropoli, per essere in 
grado di intervenire nell’Abruzzo intero e nei 
territori limitrofi. «L’emergenza causata dal 
Covid-19 ha, ad esempio, acceso i riflettori sul-
le patologie lavoro-correlate e sulla necessità 
di maggiori tutele per i lavoratori. La sicurezza 
professionale si conferma quindi, oggi più che 
mai, una priorità e sono necessari nuovi para-
digmi per affrontare il post pandemia. Ancor 
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DI MARCO TAVIANI

LA GESTIONE DEL
RISCHIO AL CENTRO

a nostra Costituzione sottolinea come 
la Repubblica tuteli il lavoro in tutte 
le sue forme e applicazioni, curi la 
formazione e l’elevazione professio-

nale dei lavoratori. Con l’articolo 38 ribadi-
sce il dovere di salvaguardarli, imponendo di 
provvedere alle loro esigenze in caso di infor-
tunio. Guardando, però, i recenti e continui 
drammatici episodi, c’è da chiedersi se questo 
fondamentale indirizzo appaia troppo spesso 
disatteso, ridotto magari a banale retorica o a 
“titoloni” giornalistici, senza che nulla di con-
creto venga fatto. Il caso della morte della gio-
vane operaia tessile toscana che ha commosso 
e catturato l’attenzione dell’opinione pubblica, 
è quindi destinato a ridursi a semplice nume-
ro di una statistica crescente? «È, in parte, un 
problema culturale - spiegano i professionisti 
di B-Safe, società che si occupa di consulen-
za e formazione aziendale -. La cultura della 

L

B-Safe è ente attuatore 
per FondItalia. Il Fondo 

Formazione Italia, Fondo 
paritetico interprofessionale 
nazionale per la formazione 

riguarda tutti i settori 
economici, compreso quello 

dell’agricoltura. Come 
ente attuatore, B-Safe ha 

la gestione operativa e 
finanziaria delle attività 

formative svolte in favore 
dei dipendenti delle imprese 

beneficiarie, effettuata 
tramite la presentazione 
di progetti formativi e la 
richiesta di contributi a 

valere sugli avvisi Femi. 

PER UNA
FORMAZIONE

CONTINUA

Imprese Imprese

di più se ciò dovesse accadere in un contesto 
di generale rilancio economico, con l’introdu-
zione massiccia di tecnologie di ultima genera-
zione e una transizione per arrivare alla svolta 
“green”. In definitiva, il “risk management”, 
la gestione del rischio, deve cominciare a es-
sere davvero vista come una reale opportuni-
tà e non più come un costo». Intanto il team 
di B-Safe/Gamma Quality è anche pronto nel 
continuo supporto alle aziende per quanto ri-
guarda i bandi legati a Industria 4.0, alla ricerca 
e sviluppo, concentrandosi, allo stesso modo, 
sull’approfondimento del Pnnr, il Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza che mira a ridurre 
i divari territoriali, generazionali e di genere.    

   
    

   
    

 
   

     
 

   
   

   
    

  

   
    

   
   

 
   

    
 

  
   
   

   
  

   
   

   
   

 
   

    
 

  
  
  

   
  

 

La società abruzzese B- 
Safe, con il marchio 
Gamma Quality, si 
occupa di consulenza e 
formazione azienda
a partire dai pri
anni ’90. Un team di 
professionisti c
al centro Gianni 
Ambrosini, Carlo Geroni, 
Francesca Di Gregorio, 
Mario Di Cesare e 
Stefano Di Girolamo
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